
 
 
 
 
 
 
 

 
 

FEDERACIÓN DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSEÑANZA 
Bravo Murillo, 305. 1º izda. 28020 Madrid. 

RESUMEN 13ª REUNIÓN COMISIÓN NEGOCIADORA 
IX CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ENSEÑANZA PRIVADA 

 
 

El pasado 10 de marzo de 2011 se ha celebrado la décimo tercera  reunión de la Comisión 
Negociadora del IX CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ENSEÑANZA PRIVADA DE RÉGIMEN 
GENERAL O ENSEÑANZA REGLADA SIN NINGÚN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO. 

 
ACADE, en nombre del banco patronal, comienza la reunión pidiendo a los sindicatos que se 

pronuncien. 
 
CCOO toma la palabra y expone las cuatro posibilidades que cree que se pueden poner sobre 

la mesa para poder desarrollar el tema salarial y, así, desbloquear la negociación:  
1. Un convenio con un ámbito de duración más corto – 2 años. Propuesta descartada por el 

banco patronal. 
2. Un convenio con un ámbito de 4 años y una propuesta salarial fija dentro de los límites de 

la AENC (Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva 2010-2012). 
3. Un convenio con un ámbito de 4 años y una propuesta salarial para los primeros años de 

convenio fijada entre los límites marcados por la AENC y procurando que no todos los años 
el porcentaje de subida se sitúe en la horquilla baja de ésta. Para los años posteriores se 
negociaría la subida incluyendo una orientación para ésta. 

4. Fijar la subida a la PRODUCTIVIDAD, de forma que el CPP sería absorbido en salario base y 
se crearía este nuevo complemento de productividad que podría configurarse en tres 
baremos: “al que le vaya mal, normal o bien”. Es una propuesta que afirman no han 
desarrollado pero que la exponen para que se pueda trabajar. Para CCOO el criterio para la 
productividad se fijaría en el número de alumnos. 

 
  Al banco patronal le resulta interesante la propuesta de CCOO de fijar las subidas salariales a la 
productividad pero ven que no para este convenio ya que el sector demanda que éste se cierre 
cuanto antes pero no descartan que para futuros convenios se pueda desarrollar y estudiar esta 
propuesta para llegar a un punto de encuentro.    ACADE afirma que la propuesta que ven más 
adecuada, de las propuestas por CCOO, es la tercera; se comprometen a estudiarla, dada la necesidad 
de cerrar este convenio por la dilación en la negociación (llevamos más de 10 meses). ACADE propone 
que se fije una siguiente reunión en la que, de manera definitiva, se dé respuesta a la firma o no de 
este convenio. En caso negativo proponen posponer la negociación hasta después del verano. 

 
Se fija la próxima reunión para el 17 de marzo de 2011, a las 13,00 h. 
 
 
       LA COMISIÓN NEGOCIADORA 


